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Legislacao Brasileira

v'CF 88

v Lei 7.853/89

v'Lei 8.213/91 (Art. 93) “Lei de Cotas’

v'Decreto 3.298/99 (competéncia do MTE) com alteracdes do Decreto 5.296/04

v"Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2008 — Brasil
2009)

v'Lei 12.470/2011

v'IN 98/2012
v Lei 13146/2015 — LEI BRASILEIRA DA INCLUSAO




Fiscalizacao

v'Realizada pelas 27 Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
- SRTE

v Secretaria de Inspecao do Trabalho — responsavel tecnicamente pelas
diretrizes dessa fiscalizacao




Breve Historico

Lel Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia -Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lel 13. 146 de 6 de julho de 2015 —

Teve por base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiencia
ratificada pelo Brasil com status de emenda a Constituicao , em 2009

Origem Projeto de Lel do Senador Paim de 2000, foi objeto de muitos debates.

Um conjunto de juristas, especialistas e sociedade civil, indicados pela Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiencia, elaborou uma Minuta de
Substitutivo do PL do Estatuto que fol encaminhada ao Congresso Nacional

A Auditoria Fiscal do Trabalho teve papel destacado nas discussoes, em especial
contra as tentativas de flexibilizar a Lel de Cotas . Varias de nossas propostas
estao contempladas na LBI.




Lel Brasileira de Inclusao da Pessoacom
Deficieéncla - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiencia (Estatuto da Pessoa com
Deficiencia), destinada a assegurar e a promover,
em condi¢coOes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentals por pessoa
com deficiencia, visando a sua inclusao social e
cidadania. (Art. 1°)




Definicao de Pessoa com Deficiéncia

Considera-se pessoa com deficiencia aguela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, Intelectual ou sensorial, o qual, em
Interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em Igualdade de condicoes com as demais
pessoas. (Art. 2°)

Deficiéncia resultante da interacao entre impedimentos (disturbios, doencas e
lesOes) e fatores contextuais: ambientais (auséncia acessibilidade
arguitetonica, de comunicacao, preconceitos, etc.) e pessoais (como géenero,
raca, condicoes socials, escolaridade, profissao)

Nao € um atributo do individuo, mas um produto social, gerado pela
correlacao entre os impedimentos da pessoa e o ambiente incapacitante




‘A avaliacao da deficiencia, quando necessaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional €
Interdisciplinar e considerara (Art. 2°, § 19):

| - 0s Impedimentos nas funcoes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientals, psicologicos e pessoails;

Ill - a limitacao no desempenho de atividades; e

IV - a restricao de participacao.

d O instrumento para avaliacao da deficiéncia sera criado pelo Poder
PuUblico - devera entrar vigor em janeiro de 2018

Secretaria de Direitos Humanos contratara uma instituicao para
coordenar a validacdo do Indice de Funcionalidade Brasileiro/ IF-BR
Avaliacao da deficiencia e grau para fins de aposentadoria especial ja

e feita com base IF-BR




Avallacao Biopsicossocial
adaptacao de apresentacao Dr. Miguel Abud

2001 -

Classificacao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude - CIF

Modelo Biopsicossocial, Dinamico e Interativo

Funcoes Estruturas Fatores . o ~
do Corpo do Corpo Ambientais Atividades e Participacao

Qualificam as alteracdes nas Qualifica a intensidade Qualifica a intensidade das
funcdes ou estruturas corporais das BARREIRAS DIFICULDADES para fazer algo
(Impairments) e FACILITADORES ou participar de algo




Prioridade Efetivacao dos Direitos

E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a
pessoa com deficiencia, com prioridade, a efetivacao dos
direitos referentes a vida... a educacao, a
profissionalizacao, ao trabalho, a previdéncia social, a
habilitacao e a reabillitacao ...... (Art. 8°)




Inovacoes LBI no Trabalho

A pessoa com deficiencia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitacao, em ambiente acessivel e inclusivo, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas (Art. 34)

Devem empreendidas acoes:

»conscientizacao sobre as capacidades, habilidades, potencialidades e
contribuicoes das pessoas com deficiencia

»atitude receptiva em relacao aos seus direitos

» eliminar estereotipos, preconceitos, discriminacao, assedio e outras

praticas nocivas, inclusive aqueles relacionados a género, idade, etnia, tipo
e grau de deficiencia.




Inovacoes LBI no Trabalho

As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualguer natureza
sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessivels e Inclusivos.
(Art.34, § 1°)

A pessoa com deficiencia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condi¢coes justas e favoraveis de trabalho,
Incluindo igual remuneracao por trabalho de igual valor. (Art. 34, § 2°)

E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacao em razao de sua condicao, Inclusive nas etapas de
recrutamento, selecao, contratacao, admissao, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacao
profissional, bem como exigéencia de aptidao plena. (Art.34, § 3°)




Inovacoes LBl no Trabalho

A pessoa com deficiéncia tem direito a participacao e ao acesso a
Cursos, treinamentos, educacao continuada, planos de carreira,
promocoes, bonificacoes e incentivos profissionais oferecidos pelo
empregador, em igualdade de oportunidades com o0s demais
empregados. (Art. 34, § 4°)

E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em
cursos de formacao e de capacitacao. (Art. 34, § 5°)




Inovacgoes LBI no Trabalho

A entidade contratada para a realizacao de processo seletivo
publico ou privado para cargo, funcao ou emprego esta obrigada
a observancia do disposto nesta Lel e em outras normas de
acessibilidade vigentes (CONCURSOS PUBLICOS - Art. 38)




Direito a Acessibilidade

» Acessibilidade: direito fundamental das pessoas com deficiencia

A CDPD traz a acessibilidade como direito "meio” (basico) para
acessar os demais direitos, mas também como principio e direito
“fim” dada a relevancia deste instrumento para garantia da
dignidade humana equidade de direitos.




Da Acessibilidade

A acessibilidade € direito que garante a pessoa com deficiEncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de
cidadania e de participacao social. (Art. 53)

O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral. (Art.
55, § 19)

Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho universal nao possa ser
empreendido, deve ser adotada adaptacao razoavel. (Art. 55, § 2°)

Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra oS principios da
administracao publica deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de
acessibilidade previstos na legislacao. (Art. 103)




Inclusao no Trabalho

Constitul modo de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho
a colocacao competitiva, em Igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, nhos termos da legislacao trabalhista e
previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

A colocacao competitiva da pessoa com deficiencia pode ocorrer
por meio de trabalho com apoilo.




Trabalho com Apoio

Modalidade de Trabalho Competitivo preenche vaga Lel de Cotas (Art. 37)

Prioridade no atendimento a pessoa com deficiencia com maior
dificuldade de insercao no campo de trabalho

Suportes individualizados . necessidades especificas da pessoa
— agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho

Aconselhamento e apoio aos empregadores: estrategias inclusao,
superacao de barreiras, Iinclusive atitudinals

Possibilidade de participacao de organizacoes da sociedade civil




Lel de Cotas e LBI

Segue as mesmas regras da Lel 8.213/99 gquanto a exigencia e
percentuais das empresas com 100 ou mais empregados. Tambeéem

da necessidade de contratacdo PREVIA de substituto com
deficiencia e reabilitado quando despedida sem justa causa e no
téermino do contrato a prazo determinado de mais de 90 dias

NOVIDADE - Para a reserva de cargos sera considerada somente
a contratacao direta de pessoa com deficiéncia, excluido o

aprendiz com deficiéncia (Art. 101)




Discriminacao Contra a Pessoa com deficiéncia

Toda pessoa com deficiencia tem direito a igualdade de oportunidades
com as demais pessoas e nao sofrerda nenhuma espécie de
discriminacao. (Art. 4°)

Considera-se discriminagao em razao da deficiencia toda forma de
distincao, restricao ou exclusao, por acao ou omissao, que tenha o
propadsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiencia, Incluindo a recusa de adaptacOes razoavels e de
fornecimento de tecnologias assistivas. (Art. 4°, § 1°)

Conceito contempla discriminacao direta e Indireta (nao exige
Intencionalidade - dolo)

— e




PRINCIPIO DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES QUE
PERPASSA TODO ESTATUTO

iIigualdade

Duas concepcoes sobre igualdade de direitos.

¢ Igualdade Formal e Igualdade Material/
de Oportunidades



Lel N° 9.029/1995 Alterada pelo Art. 107 LBI

“‘Art. 1° E proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho, ou de sua
manutencao, por motivo de sexo, origem, rac¢a, cor, estado civil, situacao
familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, I1dade, entre outros,
ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecao a crianca e ao
adolescente previstas no inciso XXXIIl do art. 7o da Constituicao Federal.

- multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago pelo
empregador, elevado em cinguenta por cento em caso de reincidencia;

- proibicao de obter empréstimo ou financiamento junto a Instituicoes

flnanceiras oficiais.




Dos Crimes

Art. 88. Praticar, induzir ou Incitar discriminacao de pessoa em razao de sua
deficiencia:
Pena - reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

Art. 98. A Lel no 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Constitui crime punivel com reclusao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

| - recusar, cobrar valores adicionals, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer
cessar Iinscricao de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou
grau, publico ou privado, em razao de sua deficiéncia;

Il - obstar inscricao em concurso publico ou acesso de alguém a qualgquer cargo
ou emprego publico, em razao de sua deficiéncia;

Ill - negar ou obstar emprego, trabalho ou promocao a pessoa em razao de
sua deficiéncia;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7853.htm

Contrato de Aprendizagem Profissional

Aprendizagem é uma
relacao triangular,
envolvendo o aprendiz, a
entidade formadora e a
empresa, cada um com
suas responsabllidades.




Aprendizagem profissional da pessoa com deficiencia

= Pessoa com deficiencia tem direito a aprendizagem profissional,
regulada pelos artigos 428 a 433 da CLT, acessivel e inclusiva, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. (Art. 27 da LBI)

= |nstituicoes publicas e privadas que ministram aprendizagem
profissional deverao, obrigatoriamente, oferecer todos 0S CUursos
de aprendizagem profissional a pessoa com deficiéncia. (Art. 27 da
LBI)

= Para contrato de aprendizagem, a comprovacao da escolaridade de
aprendiz com deficiencia deve considerar, sobretudo, as habilidades
e competéncias relacionadas com a profissionalizacao (nao grau

escolaridade) (Art. 97 da LBI)




Aprendizagem Profissional da Pessoa com Deficiencia

= Para o aprendiz com deficiencia com 18 (dezoito) anos ou mais, a
validade do contrato pressupOe anotacao da CTPS e matricula e

frequéncia em programa de aprendizagem

" nao € obrigatdéria matricula e freqguéncia a escola, gualguer que
seja sua escolaridade (Art. 97 da LBI)

*O contrato do aprendiz com deficiéncia nao podera ser extinto
antecipadamente por desempenho insuficiente ou inadaptacao do

aprendiz, quando nao forem oferecidos recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas, de apoio nhecessario ao desempenho de suas

atividades; observada quando necessaria a possibilidade de
terminalidade e certificacao especifica (Art. 97 da LBI)




Aprendizagem Profissional da Pessoa com Deficiencia

= A contratacao da pessoa com deficiencia como aprendiz
nao acarreta a suspensao do BPC, limitado a 2 anos o

recebimento concomitante da remuneracao e do beneficio
(Art. 3° Lei 12.470 /11)

= Rendimentos decorrentes de aprendizagem nao serao
computados para os fins de calculo da renda familiar per
capita considerada para concessao do beneficio de
prestacao continuada (Art. 105 da LBI)




Auxilio Inclusao — Art. 94 da LB

Tera direito a auxilio-inclusao, nos termos da lel, a pessoa com
deficiencia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestacao continuada e gue passe a exercer

atividade remunerada gque a enquadre como segurado obrigatorio do
RGPS,;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de prestacao
continuada e gue exerca atividade remunerada que a enquadre como
segurado obrigatorio do RGPS.

Nossa experieéncia com a Aprendizagem Profissional mostra que esse

auxilio sera importante para agquelas pessoas gue nao conseguem
trabalhar turno inteiro




Pensao por Morte

Exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicao de
microempreendedor individual, nao impede a concessao ou manutencao
da parte individual da pensao do dependente com deficieéncia intelectual
ou mental ou com deficiencia grave. (Lel n® 13.183/2015)

Previdéncia deve regular essa questao ja gue nao ha mais exigéncia de
Interdicao




Outras Inovacoes

A curatela afetara tao somente os atos relacionados aos direitos de
natureza patrimonial e negocial (nao impede o trabalho) (Art.85 LBI)

A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada:
XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricao, necessite

adquirir ortese ou protese para promocao de acessibilidade e de
Inclusao social; (Art. 100 LBI)

Nas licitagcoes pode ser assegurada preferéncia — critério de desempate
ou margem de preferéncia: empresas que cumprem Lel de Cotas.
Devem cumprir cota durante todo o contrato (Art. 104)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm

Obrigada pela atencao!

Fernanda Maria Pessoa di Cavalcanti
Ministério do Trabalho — MTb
Secretaria de Inspecao do Trabalho — SIT
Esplanada dos Ministérios - Bloco F, Ed. Anexo, Ala B, sala 160
Brasilia / DF - 70059-900 - Telefone: 0XX (61) 2031-6172
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